FORMULARIO DE EVALUACION A EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Nombre

Cargo

Rut

Fono

Establecimiento

Cargo a evaluar

Rut del Profesional

Fecha de evaluacion

Area de desempeiio

No
logrado

Medianamente
logrado

Logrado

Utilizaciéon de recursos ( forma como emplea equipos y
materiales dispuestos para el desempefio de sus funciones)

Calidad ( Realiza sus trabajos de acuerdo con los
requerimientos técnicos en términos de contenido, respuesta
oportuna y cierre de casos)

Oportunidad ( retroalimentacion de proceso de acuerdo con la
programacion previamente establecida)

Responsabilidad (Realiza las funciones y deberes propios del
cargo sin que requiera supervision y control permanente,
asumiendo las responsabilidades que se derivan de su trabajo)

Pertinencia ( Relacidn directa entre las tareas, actividades y
trabajos realizados)

Competencia ( Aplica conocimientos, habilidades y actitudes
para el cumplimiento de las funciones)

OBSERVACIONES




